CHANCEN UND WEGE

Nach langer Zeit der Arbeitslosigkeit den Weg
zurtick ins Berufsleben zu finden, ist nicht einfach.

Dadurch entstandene Liicken im Lebenslauf sowie
personliche Problemlagen kénnen die Motivation
senken, in den Arbeitsmarkt zurlickzukommen.

Chancen und Wege ist eine MaBnahme fiir
Arbeitssuchende. Sie unterstiitzt den beruflichen
Einstieg bzw. Wiedereinstieg. Sie wird in Zusam-
menarbeit mit dem Jobcenter Osnabriick und
der DEKRA Akademie GmbH durchgefiihrt.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN
BEI CHANCEN UND WEGE

Clarissa Abromeit
Arndtplatz 3
49080 Osnabriick

Telefon 0541 1391646
Handy 0173 2937444
cabromeit@caritas-os.de

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN BEIM
jobcenteren

Osnabriick  gemeinsa

Katharina Ruwe: Telefon 0541 18177-389
Angelika Otte: Telefon 0541 18177-365

caritas

N U
Caritasverband fir ﬂ *
die Stadt und den 11D

Landkreis Osnabriick

Gedruckt auf 100% Recyclingpapier

CHANCEN
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far Arbeitssuchende

> DEKRA




,WENN SICH EINE TUR VOR UNS SCHLIESST,
OFFNET SICH EINE ANDERE.* André Gide

®  Sie winschen sich eine dauerhafte Integration
in den 1. Arbeitsmarkt?

@ Sie mdchten lhre individuellen Starken erkennen
und ausbauen?

®  Sie mdchten an persodnlichen Problemlagen
arbeiten, die Sie hemmen, in den Arbeitsmarkt
integriert zu werden?
Sie méchten lhre Lebenssituation verbessern?
Sie mochten wieder einem geregelten Tagesablauf
nachgehen?

= Sie mdchten lhre Mobilitat verbessern und sich um
die Wiedererlangung Ihres Fihrerscheins kimmern?

®  Sie mdchten Ihre gesundheitliche Situation
verbessern?

DIE MASSNAHME

® 36 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Osnabrick
haben die Mdglichkeit, nach neuen Chancen und
Wegen zu suchen und ihrem Leben eine neue
Richtung zu geben.

o Wir erarbeiten Uber einen Zeitraum von sechs
Monaten neue Perspektiven.

= Eine Verlangerung der Teilnahmedauer ist in
Absprache mit dem Fallmanagement maglich!

o Es besteht eine Anwesenheitspflicht von mindestens
15 Stunden wochentlich.

@ Wir erwarten von lhnen die Bereitschaft zur
betrieblichen Erprobung oder zur Teilnahme an
einer Arbeitsgelegenheit.

= Bei Beginn erhalten Sie von uns einen
individuellen Wochenplan.

STANDORT

EKRA Akademie GmbH
Arndtplatz 3
o (links neben der Sparkasse)

Bushaltestelle Arndtplatz (Linie 21 und 91)
Zugang links neben der Sparkasse

UNSER ANGEBOT

Wir begleiten Sie individuell.

Wir bieten lhnen Orientierung und erarbeiten
gemeinsam eine realistische berufliche Perspektive.
Wir fUhren mit Ihnen Einzel- und Gruppengespréche.
Wir fuhren Bewerbungs- und Kompetenztrainings
durch.

Wir entwickeln mit Ihnen Projekte, in denen Sie |hre
Fahigkeiten ausbauen koénnen.

Wir vermitteln und begleiten Sie wahrend betrieb-
licher Erprobungen oder Arbeitsgelegenheiten.

Wir kooperieren mit dem Jobcenter Osnabrick,
verschiedenen Fachdiensten und vermitteln zur
Fachambulanz fUr Suchtpravention und Reha-
bilitation.

Wir suchen gemeinsam nach individuellen
Lésungswegen.

Wir bieten Ihnen Eignungsfindung in den Gewerken
Holz, Handel, Logistik, Metall.

Wir bieten |hnen Arbeit in berufsfeldbezogenen
Projekten.

IHR WEG ZU UNS

Nachdem Sie |hre Fallmanagerin / Ihr Fallmanager
oder Ihre Arbeitsvermittlerin / lhr Arbeitsvermittler bei
der MaBnahme Chancen und Wege angemeldet hat,
erhalten Sie eine schriftliche Einladung zu einem ersten
Gesprach sowie weitere Informationen zum Start.




